Ausbildung zur/m Erzieher/in
in Teilzeit

O




Rechtliche Vorgaben

Bewerber/innen und Situation vor Ort
Struktur der Weiterbildung
Praktische Ausbildung

Besonderheiten der Teilnehmer/innen
und ihrer Lebenssituation

Anforderungen an das Lehrkrafteteam
Erfahrungen im Unterrichten der Klasse
Zwischenfazit



BbS-VO
KMK-Rahmenvereinbarung
Richtlinien

Verkiirzung der Ausbildungsdauer auf 3 Jahre auf
Antrag

Innovationsvorhaben (1 Jahr)



Fachkraftemangel

Berufsbegleitende Teilzeitausbildung zur/zum
Sozialassistent/in

Interesse der Agentur fiir Arbeit an der Einfithrung
einer UmschulungsmalBnahme

Offentlichkeitsarbeit: Flyer, Homepage, Presse,
Anleiter/innentreffen, AK Trager, Agentur fur
Arbeit, Fachberaterinnen, Infotreffen fur
Interessierte



Aufnahmevoraussetzungen gemal3 BbS-VO
Sondertalle entscheidet die LSCHB
40 Bewerber/innen — 27 aufgenommen

Interne Aufnahmebedingung: 12,5 Stunden

Berufstatigkeit in einem sozialpadagogischen
Arbeitsfeld

Kenntnisgesprache



Dauer: 3 Jahre (1.2.2014-30.1.2017)
Zwei 1,5 —jahrige Ausbildungsabschnitte

Wochentliche Unterrichtszeiten:
Montags: 6 Stunden (16:00-21:00 Uhr)
Donnerstags: 8 Stunden (15:00-21:30 Uhr)

Jeden 2. Samstag: 9 Stunden (9:00-17:00 Uhr)
=18,5 Stunden pro Woche



Gesamtstundenzahl: 2400 Std.

Berufsiibergreifende Lernbereich 720 Std.
Berufsbez. Lernbereich Theorie 1580 Std.
Selbstlernphasen 100 Std.
Praktische Ausbildung: 8 + 8 Wo.
(je 300 Std.)

Schriftliche Priifungen: gestaffelt im letzten Jahr



Struktur der Weiterbildung
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8 Wochen prakt. Ausbildung im 8 Wochen prakt. Ausbildung im anderen
Praxisfeld Kita Praxisfeld;

- inkl. 3-Wochenblock mit praktischer Priifung .



7Zwel Aus|

vildungsphasen a 300h/je 8 Wochen

Im 1. Ausbildungsabschnitt eigene Arbeitsstelle als

Praxisste.

le moglich

Einfilhrung in die schulische Ausbildung und
Praxisaufgaben im 1. Halbjahr

Ab Sommer 14 bis Sommer 15 erste Praxisphase

Intensive

Ausbildung am Lernort Praxis (Teilzeit

erschwert sonstige Projekte mit Zielgruppen)

Anrechnung der Tatigkeit als Tagespflegeperson



Ausbildungsplan strukturiert die eigene
Ausbildung inhaltlich und formal

- Bisher erworbene Kompetenzen darstellen

- Neue Kompetenzen/Ziele festlegen

- Ausbildung zeitlich strukturieren

- Schulische Aufgaben einplanen

- Absprachen in der Praxisstelle (Rollenwechsel)

- Planungsinstrument fiir die Begleitung durch die
Lehrkraft

Regelmalig zu fiihrendes Reflexionsbuch



Arbeitsfelderfassung

Angebot oder Alltagssituation fir 1. Besuch der LK
Gruppen- oder Einzelfallanalyse

Entwicklung eines Arbeitsschwerpunktes
basierend auf der Gruppen- oder Einzelfallanalyse
Feedback der LK zum ersten Entwurf

Ausarbeitung mit Kurzplanung und Reflexionen
2. Besuch der LK

Abschliefend miindliche Reflexion
(Bezug zum Ausbildungsplan,
Ausbildungsschwerpunkt, Reflexionsbuch etc.)



Neues Arbeitsfeld

- Innerhalb der Erzieher/innen-Ausbildung nicht zwei
Praktika in Kita mit der Altersgruppe bis 6 Jahre

Ab Mai 2016 bis Osterferien 2017
Strukturierung durch Ausbildungsplan

Praktische Priifung sinnvoll einplanen —
Stundenintensitat (Blockphase in den Ferien oder
am Ende der Ausbildung bzw. nach
Ausbildungsende)



Freistellung durch Arbeitgeber z.T. sehr schwer
(Bereitschaft, Vertretung, Bezahlung etc.)

Vereinbarkeit mit eigener Berufstatigkeit und
privaten Verpflichtungen

Welche Arbeitsfelder gibt es tiberhaupt?

Einsicht in die Notwendigkeit (,,Ich will in meiner
Arbeitsstelle bleiben!)

Arbeitskreis mit Vertretern von Tragern der Kitas
Interesse und Bereitschaft, wenig Modelle bisher —
Unterstutzung durch Trager als Arbeitgeber



Anstellungstrager Schule hat keinen

Ausbildungsauftrag fiir padagogisches Personal und
agiert daher nicht als Ausbildungspartner.

Problem Praxisanleitung durch Kolleginnen
z.T. nicht sinnvoll — Rollenklarung im Team



Teilzeittatigkeit in Kita — parallel dazu bzw. mit
einigen Wochen Freistellung zweite Praxisphase im
Hort, im Klinikum als Erzieherin, in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit

In einer anderen Gruppe des eigenen Tragers
eingesetzt werden

Fiir sinnvoll erganzende Arbeitserfahrungen vom
Trager freigestellt werden, z.B. Arbeit im Heim
und zweite Praxisphase in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie



Zusammensetzung der Teilnehmer/innen
in vieler Hinsicht heterogen

Alltagsroutinen und subjektive Theorien

Griinde fir den Abbruch der Ausbildung sind sehr
verschieden:

- leistungsschwachere BFS-SuS

- Erkrankung

- Schwangerschaft, Elternzeit

- Stellenwechsel/neue Anforderungen

- Arbeitslosigkeit

- Hohe zeitliche Belastung und Mehrfachbelastung



Besondere Hurden

- Teilnahme an berufsiibergreifenden Fachern verpflichtend
- sich auf ,,Schiiler/innenrolle“ einlassen

- alte Schulerfahrungen — ,,verkrustete Bilder

- z.T. Statusprobleme — wenig Wertschatzung am Arbeitsplatz verstarkt
inneren Widerstand.

Anforderungen an die Bereitschaft Neues zu lernen
- Reflexions- und Kooperationsbereitschaft verstarken

- gewachsenes padagogisches Grundverstandnis (Bsp.
ressourcenorientiertes Denken) erwerben

- methodisches Repertoire ausbauen, Handlungsmuster hinterfragen
- Praxiserfahrungen erweitern
Idee: Gruppe an Samstagen teilen



Teilweise ,,prekare*“ Arbeitsbedingungen

Mitarbeiter mit wenig grundstandigen padagogischen
Qualifikationen in sozialpadagogischen Arbeitsfeldern

schlechte Bezahlung, grofe Verantwortung
keine praxisbegleitende Anleitung

Schule wird z.T. nicht als Ausbildungspartner betrachtet,
z.T. sogar als ,,Storfaktor® mit unberechtigten
Anspriichen.

Arbeitsverhaltnisse wechseln innerhalb der
Ausbildungszeit. Vollzeitstelle und Ausbildung sind
schwer zu vereinbaren.



slragfahiges“ Team

Ressourcen der Lehrkrafte beachten
(Abend- und Wochenendunterricht, Zeit fur
Absprachen, Flexibilitat und Kooperation als
Team)

Erwachsenengerechtes Unterrichten
Methoden der Erwachsenenbildung
eimsetzen

,Schulferne® mit Geduld und klaren
Aufgabenstellung begegnen
Flexibilitat und Gesprachsbereitschaft



Anforderungen an Binnendifferenzierung

- Heterogenitat der Lerngru pe mit differenzierten
Unterrichtsinhalten und Arbeitsformen begegnen

- Einbeziehen vorhandener beruflicher Kompetenzen

- Erstellen von zielgruppenspezifischen Praxispapieren
und Unterrichtskonzepten

Spannungsfeld

- Die Heterogenitat der Zielgruppe ist eine grof3e
Herausforderung

- Entlastung der SuS/ Mehrbelastung der LK

(z.B. weite Anfahrt der LK zu Praxisstellen, um SuS zu
entlasten)



Hohe Motivation der Teilnehmerinnen spiegelt sich im
Engagement/ im Arbeitsverhalten wider.

Vielseitige berufspraktische Erfahrungen wirken sich
positiv auf den Unterricht aus, wirken bereichernd.

Die Reflexionsfahigkeit muss gestarkt werden.
Mehr Begleitung in der Praxis ist erforderlich.

Organisationsstruktur: Erst die beruflichen Facher, dann
die allgemeinbildenden Facher. Das nimmt bel einigen die
Angste und minimiert bei anderen den Widerstand (Warum
muss ich das machen? Ich habe Abitur...)

Unsicherheit beziiglich der (schriftlichen) Anforderungen
erfordert ein hohes Mal3 an Transparenz. Klausurenplan zur
Entlastung der SuS.



Insgesamt Zufriedenheit bei 33 items und
Unzufriedenheit bei 10 items

Wiinsche an das Lehrkrafteteam z.B. Einbezug in
Unterrichtsgestaltung, Binnendifferenzierung,
vielfaltige Formen von Leistungsnachweisen

Erwartungen der LK an die Auszubildenden z.B.
Bereitschaft zum Lernen und zur Selbstreflexion,
konstruktiver Umgang mit Kritik, Engagement in der
Klasse und fiir den eigenen Lernweg

Selbstverpflichtungen als Auszubildende und Klasse



Was lief gut?

Vorlauf - Erfahrungen mit der BFS-Teilzeit

Verkiirzung der Ausbildung von 4 auf 3 Jahre

Positive Resonanz der Trager auf Teilzeitangebot, Nachfrage steigt
Zweil Ausbildungsabschnitte

Welche Fragen sind bisher offen geblieben?

Wie lassen sich unterschiedliche Praxiserfahrungen organisieren?
(Breitbandausbildung)?

Wie bekommt man die Trager ins Boot? (Kooperationsvertrage) ?
Bezahlte Freistellung — eine Illusion?
Teilzeit — nur ein Modell fiir ,,Zweitverdiener/innen“?

Wie kann man Selbstlernphasen sinnvoll nutzen — ,freie“ Aufgabenstellungen
ohne Belastung zu erhohen?

Welche ,fachnahen“ Qualifikationen bzw. Berufsgruppen sind gleichwertig?

Welche Aufnahmevoraussetzungen sollten fiir Tellnehmer/ innen mit AHR und
»fachfremdem® Studium gelten, die als ,padagogische” Mitarbeiter/innen in
Grundschulen, im betreuten Wohnen eingestellt sind ? (Nachqualifizierung
dringend erforderhch)



Was wiirden wir dndern?
,verschnaufpause® zwischen BFS und FSP-Ausbildung

Motivation, Lernhaltung, Belastung der Teilnehmer/innen
genauer erfassen

Praxisstellennachweis ist Aufgabe der Teilnehmer/innen vor
Ausbildungsbeginn

Fachliche und organisatorische Unterstutzung durch Arbeitgeber
muss gesichert sein

Trager miissen bereit sein Freistellung zu gewahren
Viel Zeit fiir individuelle Beratung v.a. fiir Praxis einplanen
Zeit fur Praxisbetreuung in Stundentafel erhohen?

Und auBBerdem...

BBS’n sichern sich ein Feld als Weiterbildungstrager (Qualitat
besser als kurzfristige FortbildungsmaBBnahmen anderer Trager)



Ja, well es den Absolventen der Teilzeit BFS die
Chance fir einen ,echten’ Berufsaufstieg eroffnet.

Ja, weil in Teilzeit-Ausbildungen eine besonders gute
Verzahnung von Theorie und Praxis gelingen kann.

Ja, weil die Zusammensetzung der Klasse eine gute
Lernumgebung bietet und die Praxis bereichert

Ja, wenn Trager nicht nur den Fachkraftemangel im
Blick haben, sondern sich als Ausbildungspartner
begreifen und Weiterbildung bzw. ,Anpassungs-
qualifizierung® fiir MitarbeiterInnen durch
Freistellung unterstiitzen.




